PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
rok szkolny 2023/2024

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY W ZAMOSCIU

AKTY PRAWNE

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy powstat w oparciu o:
1. Konstytucje Rzeczypospolitej Art. 48,53,54,70,72.

2. Konwencje o Prawach Dziecka Art. 3, 191 33.
3. Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych.
4. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placoéwkach

systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z dn.
28.08.2015 r. poz. 1249).

7. Statut SOSW.

8. Ustawe o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi.
9. Ustawe o przeciwdziataniu narkomanii.
10. Ustawg o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

11. Narodowy Program Zdrowia.
12. Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.



Wszystkie oddziatywania wychowawcze Specjalnego Osrodka Szkolnego - Wychowawczego ukierunkowane
sa na realizacje misji Osrodka:
. ksztalcenie, wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz autyzmem,
. dazenie do ich maksymalnej samodzielnosci.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny to dokument pozwalajacy scala¢ oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne szkoty i srodowiska
uczniow. Stanowig wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, pracownikow
administracyjnych oraz organizacji i instytucji wspomagajacych prace szkoty przy wspotudziale rodzicow. Realizacja zatozen programowych wptynie na
spojnos¢ 1 wielokierunkowos$¢ oddziatywan wychowawczych skierowanych do uczniéw. Program powstal w oparciu o nowa podstawe programowa.

Program zostal opracowany na podstawie diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej z uzyciem narzedzi:

. ankiet dla wychowawcow klas;

. ankiet dla rodzicow;

o wywiadu z przedstawicielami uczniow;

. analizy dokumentacji szkolnej;

. analizy dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego

o analizy raportow badan w zakresie dziatan profilaktycznych na terenie miasta i kraju, w tym raportow NIK..

Z diagnozy sytuacji wynika, ze gldwne problemy mtodziezy naszej szkoly to trudno$ci w samodzielnym funkcjonowaniu: mata zaradnosc,
nieumiej¢tne postugiwanie si¢ gotowka, problemy z utrzymaniem higieny osobistej, zaburzenia komunikacji, a takze trudnosci wynikajace z obnizonego
obrazu siebie jako osoby z niepelnosprawnoscig oraz nieumiej¢tno$é wlasciwego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow rowiesniczych. U naszych
ucznidow moga wystepowac zaburzenia zachowania, w tym agresja stowna i fizyczna, ktére nie zawsze sg wynikiem demoralizacji, ale rowniez wynikaja ze
specyfiki zaburzen towarzyszacych niepetnosprawnosci intelektualnej. Ponadto problemy zdrowotne oraz obnizony poziom samokontroli moga prowadzi¢ do
zwigkszenia zachowan ryzykownych, jak stosowanie substancji uzalezniajacych, naduzywanie nowoczesnych technologii, niewlasciwe zachowania seksualne,
a takze zwiekszaja ryzyko choréb cywilizacyjnych, w tym nadwagi i otytosci.

Czynniki ryzyka — cechy, sytuacje, warunki sprzyjajace powstawaniu zachowan ryzykownych:

o srodowisko spoteczne promujace negatywne wzorce zachowan,
. modelowanie takich zachowan w domu 1 szkole,
o grupa rowiesnicza, w ktorej normg sg zachowania destrukcyjne,
o niskie wyniki w szkole i brak celow zyciowych
o nieumiej¢tne gospodarowanie czasem

Czynniki chronigce — sytuacje, warunki zwigkszajace odporno$¢ na dziatanie czynnikdéw ryzyka:
o budzenie zainteresowan,
. budowanie pozytywnego stosunku do szkoty,



otwarta, serdeczna atmosfera w szkole,
nauka kompetencji spotecznych,
silna wig¢z z rodzicami,
konstruktywna grupa réwiesnicza,
akceptacja i zrozumienie ze strony srodowiska lokalnego,
. wsparcie w trudnych sytuacjach.
Dokonana diagnoza pokazuje, ze prowadzone dotychczas dziatania przynosza rezultaty, ponadto nalezy zaproponowac nowe formy, ktorych potrzeba
wynika z pojawiajacych si¢ problemoéw oraz potrzeb nauczycieli, ucznidéw i ich rodzin.

SYLWETKA ABSOLWENTA - pragniemy, aby absolwent naszej szkoly:
1. byl $wiadomy swojej niepetnosprawnosci, znat swoje stabe i mocne strony,
2. potrafit komunikowac si¢ z innymi ludzmi,
3. zostal przygotowany (zaleznie od umiejetnosci i mozliwos$ci) do udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub zatrudnienia na otwartym rynku
pracy,
4. potrafil zachowac si¢ w sposob spotecznie akceptowalny w miejscu publicznym, w pracy, podczas przejazdow §rodkami komunikacji,
5. znal swoja narodowo$¢ i symbole narodowe.

CELE GLOWNE I SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Glownym celem programu jest zwigkszenie lub nabycie przez uczniow umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w szkole i sSrodowisku zgodnie
Z uniwersalnymi warto$ciami i normami spotecznymi. W przypadkach pojawienia si¢ zachowan ryzykownych oraz innych trudno$ci (wychowawczo —
dydaktycznych i materialnych) udzielanie niezbednej opieki psychologiczno — pedagogicznej i wsparcia.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Zwigkszenie §wiadomosci mtodziezy na temat uniwersalnych wartosci oraz spolecznych norm postgpowania.
2. Podniesienie poziomu umiejetnosci psychospotecznych

3. Zmniejszenie ilosci zachowan ryzykownych.

TRESCI

OBSZAR: ZDROWIE - EDUKACJA ZDROWOTNA




TRESCI

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

0OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

TERMIN
REALIZACJI

PRZECIWDZIALANIE
KRYZYSOM ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

1. Akceptacja siebie jako osoby z
niepetnosprawnoscia, doskonalenie
umiejetnosci oceny wlasnych
kompetencji.

2. Rozpoznawanie i odpowiednie
wyrazanie emocji i uczu¢, radzenie
sobie ze stresem, niepowodzeniami,
trudnymi sytuacjami zyciowymi —
choroba, smier¢ bliskich osob,
Zatoba.

3. Ksztaltowanie postaw
asertywnych.

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich
do potrzeb uczniow.

Biezaca praca z uczniem,
zintegrowane dzialania, zajecia
specjalistyczne

warsztaty

porady i konsultacje

\Wychowawcy Klas,
nauczyciele, specjalisci

wg harmonogramu
zajec

Psychoedukacja uczniéw w zakresie
wymienionych tresci.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne i
opiekunczo-wychowawcze

nauczyciele
funkcjonowania, religii,
psycholog, pedagog,
nauczyciele zajec
rewalidacyjnych,
wychowawecy internatu

wg planow
klasowych

'Wsparcie psychologiczne ucznidow i ich
rodzin w sytuacjach trudnych.

r0ZMOWY wspierajace z uczniem
i rodzicami

wychowawcy Klas,
wychowawcy internatu,
psycholog, pedagog

W miarg potrzeb

PROPAGOWANIE
ZDROWEGO STYLU ZYCIA
ORAZ PRZECIWDZIALANIE
CHOROBOM
CYWILIZACYJINYM

1. Promowanie zdrowego
odzywiania oraz przeciwdzialanie
problemom zdrowotnym: nadwaga i
otylo$¢, wady postawy, cukrzyca,
prochnica.

Edukacja ucznidéw, ksztattowanie
prawidlowych nawykow, zachgcanie do
aktywnosci fizycznej w formach
dostosowanych do mozliwosci
uczniow.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne i
opiekunczo-wychowawcze

nauczyciele
funkcjonowania,
przysposobienia do
pracy w zakresie
sporzadzania positkow,
wychowania
fizycznego, rehabilitant,
pielegniarka,
wychowawcy

internatu.

wg planow
klasowych

2. Wdrazanie do maksymalne;j
samodzielnosci podczas dbania o
swoje zdrowie:

-rozumienie istoty badan
profilaktycznych (badania okresowe,
wizyty u stomatologa, urologa,
ginekologa);

Opieka pielegniarki szkolnej w zakresie
profilaktyki.

pogadanki w klasach —
przyktadowa tematyka: higiena
osobista, pierwsza pomoc przy
skaleczeniach, zapobieganie
przezigbieniom i grypie, praca
pielegniarki w szkole;

wg planow klasowych




-wdrazanie profilaktyki brania
lekéw bez przepisu lekarza;
-doskonalenie umiejetnosci wyboru
odziezy i ubierania si¢ adekwatnego
do sytuacji i pogody.

rozmowy indywidualne —
przeciwdziatanie
uzaleznieniom,

zasady prawidlowej diety,

kontrola masy ciata, cisnienia.

na biezaco

ROZWIJANIE AKTYWNOSCI
FIZYCZNEJ

\Wspieranie nauczycieli w
podejmowaniu inicjatyw/dziatan w
zakresie zachgcania i wspierania
uczniow do rozwijania ich
aktywnosci fizyczne;j.

Organizowanie réznorodnych zajec
wychowania fizycznego, zachgcanie
mtodziezy do aktywnos$ci dostosowane;j
do mozliwosci psychofizycznych.

\Wprowadzanie ciekawych i
innowacyjnych form
aktywnosci ruchowej, np.
nordic walking, taniec, bilard,
rowery dwu i trzykotowe,
hulajnogi, sitownia
wewnetrzna i zewngtrzna,
tenis stotowy.

Wyjazdy na zawody
sportowe.

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

'Wykorzystanie otoczenia Osrodka do
prowadzenia zajec¢ na Swiezym
powietrzu.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne
i opiekunczo-wychowawcze

Wychowawcy klas,
nauczyciele, specjalisci

Prowadzenie zaje¢ o charakterze
rekreacyjnym na $wiezym powietrzu w
tzw. internacie.

Spacery i wyjscia.

\Wychowawcy internatu,
specjalisci

KSZTALTOWANIE POSTAW
EKOLOGICZNYCH

1. Rozwijanie potrzeby spedzania
czasu na §wiezym powietrzu.

2. Ukazywanie zwigzku cztowieka z
przyroda.

2. Wyrabianie nawykow

Edukacja uczniow w zakresie
wymienionych tresci, utrwalanie
wlasciwych nawykow, spacery, zajecia
na §wiezym powietrzu.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne
i opiekunczo-wychowawcze

nauczyciele
funkcjonowania,
przysposobienia do pracy,
wychowania fizycznego,
wychowawcy internatu.

wg planow

klasowych




oszczednego gospodarowania woda,
energia, materiatami, praktyczne
sortowanie odpadow.

Dbanie o teren zielony wokot szkoty.

prace ogrodnicze na terenie
Osrodka

nauczyciele
przysposobienie do pracy

w zakresie prac

ogrodniczych

wg planow
klasowych

Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony

przyrody, np. ,,Dzief ziemi”

gazetki tematyczne

koordynator LOP

wg planow pracy

OBSZAR: RELACJE - KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH

TRESCI ZADANIA FORMY REALIZACJI OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE |REALIZACJI

FUNKCJONOWANIE W GRUPIE(Integracja zespotu klasowego. imprezy klasowe: Andrzejki, [wychowawcy klas, wg harmonogramu

ROWIESNICZEJ/ Choinka, Poranek wigilijny, |zespot nauczycieli, uroczystosci

KOMUNIKACJA Dzien Chiopaka, Dzien koordynatorzy

1. Wdrazanie do nawigzywania Kobiet, $niadanie

prawidlowych relacji kolezenskich, wielkanocne

skutecznego i poprawnego

komunikowania si¢ z innymi. Wykorzystywanie metod komunikacji  [Korzystanie z programéw i [Wszyscy nauczyciele  |wg potrzeb

wspomagajacej i alternatywnej

urzadzen wspomagajacych
komunikacje

Nauka rozwigzywania konfliktow

zajecia edukacyjne

prowadzenie interwencji i
mediacji

nauczyciele
funkcjonowania,
psycholog, pedagog

wychowawcy klas,
psycholog, pedagog

wg planow klasowych

W miare potrzeb

2. Wdrazanie do wspotdziatania w

grupie i pomagania sobie, uczenie si¢

wykonywania pracy
charytatywnej/wolontariackiej.

Organizacja Szkolnego Wolontariatu

wlaczanie si¢ w lokalne i
ogolnopolskie akcje

charytatywne

opiekunowie
wolontariatu

wg planu pracy
Szkolnego
\Wolontariatu




3. Wlasciwe relacje z ptcia
przeciwna, utrzymywania bliskos$ci
lub dystansu, uczenie si¢ zycia
towarzyskiego.

Edukacja psychoseksualna

zajecia edukacyjne

nauczyciele
funkcjonowania,
psycholog, pedagog

wg planow klasowych

FUNKCJONOWANIE W
RODZINIE

1. Ukazywanie roli rodziny w Zyciu
cztowieka, ukazywanie rodzimych
zwyczajow 1 tradycji $wigtecznych.
2. Wdrazania do przysztych rol w
malzenstwie, w ktorym wystepuje
niepelnosprawnosc oraz do
sprawowania opieki nad dzieckiem —
odpowiedzialne rodzicielstwo.

Organizowanie uroczystosci rodzinnych.

wspolne Swigtowanie np.
Dzien Matki, Dzien Ojca,
urodziny, Dzief Dziecka
udziat w wycieczkach,
wyjsciach, uroczystosciach

wychowawcy klas

wg harmonogramu
uroczysto$ci i planow
klasowych

Edukacja w zakresie wymienionych
tresci.

zajecia edukacyjne

nauczyciele
funkcjonowania, religii,
psycholog, pedagog

wg planow klasowych

FUNKCJONOWANIE W
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
1.Budowanie wokot siebie kregu
wsparcia — grupy przyjaznych osob.

Organizowanie lub udziat w imprezach  |konkursy, imprezy koordynatorzy wg harmonogramu
srodowiskowych z absolwentami i imprez
uczestnikami WTZ z powiatéw oraz

mlodziezg ze szkot zamojskich oraz

innych Osrodkow.

Promocja Osrodka w spotecznosci kiermasze §wigteczne nauczyciele grudzien 2023
lokalnej. przysposobienia do kwiecien 2024

pracy w zakresie
wytwarzania
przedmiotow

dekoracyjnych

2.Ksztaltowanie rol spotecznych.

Korzystanie z dobr kultury, miejsc i
instytucji uzytecznos$ci publiczne;j.

uczestnictwo uczniow w
imprezach i uroczystosciach
odbywajacych si¢ na terenie
miasta, wyjscia do BWA,
ZDK, kina, teatru, muzeum,

wychowawcy klas we

wspotpracy z zespolem
klasowym nauczycieli,
wychowawcy internatu

wg planow klasowych




restauracji, ZOO

OBSZAR: KULTURA — WARTOSCI, NORMY, WZORY ZACHOWAN

TRESCI ZADANIA FORMY REALIZACJI OSOBY TERMIN

ODPOWIEDZIALNE [REALIZACJI
KSZTALTOWANIE Zapoznanie i utrwalanie wiadomosci zajecia edukacyjne wychowawcy klas wrzesien — pazdziernik]
OSOBOWOSCI UCZNIA dotyczacych praw i obowigzkoéw ucznia. 2023

1. Ksztattowanie umiejg¢tnosci
niezbednych w dorostym zyciu,
rozumienie praw obywatelskich w

Zapoznanie z Konwencja o Prawach Oso6b

Niepetnosprawnych.

tym praw 0s6b z Udziat w przedsigwzigciach Swiatowy Dzien Zespotu koordynator marzec 2024
niepetnosprawnoscia W oparciu o ksztattujacych postawe tolerancji. Downa

Konwencje o Prawach Osob . b i koord Lo,
Niepetnosprawnych oraz iwmtowy Dzien Swiadomosci [koordynator kwiecien 2024
umiejetnos¢ dbania o ich utyzmu

przestrzeganie.

2. Prowadzenie dziatan

antydyskryminacyjnych.

3. Rozwijanie czytelnictwa. Udziat w programie ,,Cata Polska czyta |Tydzien Glosnego Czytania  [koordynator maj/czerwiec 2024

dzieciom”

4. Uczestniczenie w samorzadnym
zyciu szkoty, rozumienie roli ucznia
w szkole przysposabiajacej do pracy
5. Wdrazanie do pracy nad wlasnym
charakterem.

6.Doskonalenie umiejetnosci
dokonywania wyborow w réznych
sytuacjach zyciowych.

Trening umiejetnosci spotecznych:

- eliminowanie aroganckichzachowan i
wulgaryzmow,

- ¢wiczenia sytuacji ksztatcacych
umiejetnosci podejmowania decyzji,

- ¢wiczenia w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych, poznawanie sposobow
zwracania si¢ 0 pomoc,

zajecia edukacyjne,

rewalidacyjne i specjalistyczne

wychowawcy klas,
nauczyciele
funkcjonowania, zajgc
rewalidacyjnych,
wychowawcy internatu
psycholog, pedagog

wg planow klasowych,
podczas pobytu w
internacie




7. Wychowanie do wrazliwosci na
prawde i dobro. Ksztattowanie
wlasciwych postaw szlachetno$ci,
zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie.

- ksztaltowanie systemu wartosci,
wyrabianie odpowiedzialno$ci za rozwdj
osobisty, uczenie kompetenciji
spolecznych;

- zachgcanie do kreatywnosci

i innowacyjnosci.

ROZWIJANIE
SAMODZIELNOSCI 1
ZAINTERESOWAN
ZAWODOWYCH

1. Dazenie do osiggania
maksymalnej zaradnosci w dorostym
Zyciu.

2. Poznanie znaczenia pracy w zyciu
czlowieka. Rozpoznawanie i
nazywanie wtasnych potrzeb i
oczekiwan w odniesieniu do pracy;
uczenie si¢ wskazywania swoich
mocnych i stabych stron w sytuacji

pracy.

Prowadzenie dziatalno$ci doradczo-
zawodowej w formie zaje¢ grupowych i
indywidualnych.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjnych, porady i
konsultacje

koordynator
'Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego, wszyscy
nauczyciele

wg WSDZ

Wdrazanie do zaradno$ci w zyciu
codziennym, adekwatnie do
indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci.

zajgcia przysposobienia do
pracy, zajecia w internacie

nauczyciele
przysposobienia do
pracy, wychowawcy
internatu

wg planow klasowych,
na wszystkich
lekcjach, podczas
pobytu w internacie

Organizacja zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania w internacie.

uczestnictwo w wybranym kole
zainteresowan wg wlasnych
preferencji

wychowawcy internatu

wrzesien 2023
Wwg programow

3. Uczenie si¢ okreslania preferencji
(zainteresowan) i predyspozycji
zawodowych, doskonalenie
umiejetnosci planowania swojej
przysztosci zawodowej, uczenie si¢
odrdzniania marzen realnych od
nierealnych.

4. Uczenie si¢ zachowan wlasciwych
dla pracownika.

5. Rozwijanie samodzielno$ci w

Utrwalanie bezpieczenstwa i higieny
miejsca pracy — czytanie, objasnianie
przepisow bhp, p. poz., instrukcji obstugi
sprzetu.

zajecia przysposobienia do
pracy, zajecia w internacie

nauczyciele
przysposobienia do
pracy, wychowawcy
internatu

wg planow klasowych,
na wszystkich
lekcjach, podczas
pobytu w internacie

Wdrazanie do uzytkowego korzystania z
nowoczesnych technologii, rozwijanie
kompetencji cyfrowych

nauka korzystania z komputera
i Internet w celu wyszukiwania
informacji

nauczyciele
funkcjonowania
bibliotekarz

wg planow klasowych

Praktyczne wykorzystanie nabytych
umiejetnosci.

wdrazanie do korzystania z
platformy Microsoft Office
365

wychowaweca klasy,
wychowawcy internatu,
nauczyciel informatyki

wg planow zajeé




planowaniu budzetu i wydatkow.
6. Rozwdj uczenia si¢ w miejscu
pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Wspotpraca z pracodawcami rdéznych
branz, organizacja wizyt studyjnych i
praktyk wspomaganych, organizowanie
wizyt studyjnych w WTZ, SDS w miescie
i na terenie powiatu zamojskiego. Udziat
w przedsigwzigciach rozwijajacych
zainteresowania zawodowe.

wyjscia do zaktadow pracy

udzial w targach edukacyjnych

wychowaweca klasy

wg planow zajec

Udziat w projekcie unijnym ,,Rozwoj
ksztatcenia zawodowego szkot Miasta
Zamos¢”.

Praktyki wspomagane, kursy i
szkolenia dla ucznidéw i
nauczycieli, zajgcia dodatkowe
(np. poligrafia, kawiarenka
szkolna).

koordynator projektu,
dyrektor

wg harmonogramu

KSZTALTOWANIE SZACUNKU
DO WELASNEGO PANSTWA —
wychowanie patriotyczne:
1.Poznawanie wtasnego regionu,
panstwa i tradycji oraz instytucji i
organizacji zwigzanych z kultura.

2. Uczenie tolerancji dla innych
kultur.

Prezentacja symboli narodowych,
utrwalanie podstawowych wiadomosci o
Polsce, zbieranie informacji na temat
aktualnych wydarzen w miescie, w kraju,
przyblizanie sylwetek wielkich Polakow,
ludzi zastuzonych dla miasta i regionu.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, wyjscia,
wycieczki

wychowawcy, klasowe
zespoly nauczycieli

listopad 2023
maj 2024

wg planow klasowych

Upamigtnianie rocznic i §wiat

udzial w apelach, akademiach,

klasowe zespoty

wg harmonogramu

panstwowych. uroczystosciach szkolnych nauczycieli, uroczystosci
organizatorzy
uroczystosci
OBSZAR: BEZPIECZENSTWO — PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH (PROBLEMOWYCH)
TRESCI ZADANIA FORMY REALIZACJI OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE [REALIZACJI
ZAPOBIEGANIE Edukacja uczniow w zakresie zajecia edukacyjne, warsztaty |nauczyciele wg planow klasowych

ZACHOWANIOM
RYZYKOWNYM ORAZ

wymienionych tresci.

funkcjonowania,
psycholog, pedagog
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PRZECIWDZIALANIE
UZALEZNIENIOM:

- nikotyna,

- narkotyki,

- dopalacze, w tym nowoczesne
srodki odurzajace

- napoje energetyczne,

Przeciwdziatanie wagarom,
samowolnemu opuszczaniu szkoty,
spoznieniom.

monitorowanie frekwencji
uczniow

natychmiastowe zgltaszanie
ucieczek do pedagoga,
psychologa

wzmocnienie dyzuréw
nauczycieli

wychowawcy, pedagog

nauczyciele

wicedyrektor

co miesigc przez caly
rok szkolny;
na biezaco

W miar¢ potrzeb

- inne srodki (leki, itp.) Realizacja projektow w ramach wg oferty koordynator 1 i II potrocze

- gry komputerowe, Internet, Miejskiego Programu Profilaktyki

telefony

UTRWALANIE ZASAD Edukacja uczniéw, wdrazanie do zajecia edukacyjne, nauczyciele wg planow klasowych

BEZPIECZENSTWA.

1. Utrwalanie zasad bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, transporcie
publicznym, bezpiecznego
wypoczynku, nauka orientacji w
przestrzeni blizszego i dalszego
srodowiska.

2. Doskonalenie umiejetnosé¢
radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i niebezpiecznych, uczenie si¢
odrézniania fikcji od rzeczywistosci.

przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

rewalidacyjne, udzial w
probnej ewakuacji, zajgcia w
internacie

funkcjonowania,
klasowe zespoty
nauczycieli,
wychowawecy internatu

Nauka udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej — m.in. krwotok z nosa,
skaleczenie, poparzenie, sthuczenie,
omdlenie, atak epilepsji.

szkolenie z pierwszej pomocy

wychowawcy klas

wg planow klasowych

Wspolpraca z instytucjami
wspomagajacymi pracg szkoty (policja,
Straz Miejska, sad rodzinny, osrodki
pomocy spotecznej)

informowanie o sytuacjach
trudnych

wicedyrektor,
psycholog, pedagog

W miar¢ potrzeb

CYBERBEZPIECZENSTWO

1. Wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze
szczegolnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.

2. Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w trakcie ksztalcenia
na odlegtos¢. Wsparcie edukaciji

Edukacja uczniéw w zakresie
bezpiecznego korzystania z Internetu i
urzadzen mobilnych.

Rozwijanie umigjetnosci metodycznych
nauczycieli w zakresie prawidtowego i
skutecznego wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach

edukacyjnych.

zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, zajecia w
internacie

Udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach,
projektach.

nauczyciele
funkcjonowania

Wwszyscy nauczyciele

wg planow klasowych

wg oferty szkolen
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informatycznej i medialnej, w
szczegolnosci ksztaltowanie
krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i
mediach spolecznosciowych.

3. Dbato$¢ o ochrong danych
personalnych podczas korzystania z
Internetu.

OBSZAR: ZINTEGROWANE DZIALANIA NAUCZYCIELI ORAZ WSPOLPRACA Z RODZICAMI

TRESCI ZADANIA FORMY REALIZACJI 0OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE [REALIZACJI

PARTNERSTWO RODZICOW I |Zapoznawanie rodzicow z dziatalnoscia  |zebrania z dyrektorem, dyrektorzy, wrzesien 2023, caty

SZKOLY W ZAKRESIE statutowa szkoty, podstawowymi wychowawca, informacje na  [wychowawcy klas, rok szkolny

WYCHOWANIA | EDUKACJI  |dokumentami, przepisami prawa stronie internetowej, tablicy  |psycholog, pedagog

Rozpoznawanie oczekiwan oswiatowego, planowanymi dziataniami |ogtoszen

rodzicow dotyczacych — — - - - - —

funkcjonowania szkoty, Przekalzywame %nformaql 0 ppste;pach i frozmowy 1n(.1yW1dualne,’ udziat \wychowawcy klas, na ble.zq’co

inspirowanie do zgtaszania ‘Frudnosc1ach Flzwgka, ustalanie sposobow [w poquzemach zespotow wychowawcy internatu, [wrzesien 2023

ich przezwyciezania. dokonujgcych psycholog, pedagog styczen 2024

inicjatyw.

Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania
Ucznia

maj/czerwiec 2024

Doskonalenie kompetencji
wychowawczych rodzicow.

szkolenia i warsztaty dla
rodzicow

przekazywanie informacji w
formie ulotek i gazetki $ciennej
,,Kacik edukacyjny dla

rodzicow”

koordynator Szkoty
Rodzicow

pedagog

wg planu pracy

CO najmniej 2 razy
W polroczu
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Inspirowanie rodzicoéw do aktywnego

udziat rodzicow oraz pomoc w

wychowawcy klas,

wg planow klasowych,

wlaczania si¢ w zycie szkoty. organizowaniu imprez wychowawcy internatu, |harmonogramu
klasowych i szkolnych, zespoty nauczycieli,  [uroczystosci i
wlaczanie rodzicow jako psycholog, pedagog wycieczek
ekspertow w dziatania
edukacyjne i wychowawcze.
Podejmowanie dziatan Wdrazanie rodzicow do korzystania usprawnianie komunikacji w  |wychowawcy klas, wg potrzeb
wynikajacych z potrzeb uczniow z platformy Microsoft Office 365 oraz okresie rezimu sanitarnego z  [wychowawcy internatu,
dziennika elektronicznego. uwagi na epidemi¢ nauczyciel informatyki
koronawirusa oraz ksztatcenia
na odlegtos¢
Doskonalenie kompetencji nauczycieli do| Udziat w szkoleniach, \Wychowawcy Klas, wg potrzeb

pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego

wspoOtpraca z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

specjalisci, nauczyciele

Zadania nauczycieli Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:
e zwracanie szczegdlnej uwagi podczas dyzuréw na miejsca tzw. podwyzszonego ryzyka: toalety, schody, szatnia, wejscie do szkoty, boisko,
e informowanie na biezgco wychowawcow o niewtasciwym zachowaniu ich wychowankow zaré6wno przez nauczycieli dyzurujacych jak
pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
e wdrazanie do $wiadomego unikania zagrozen oraz ksztaltowanie umiejetnosci odmawiania i negocjacji,
e dawanie przyktadow sumiennos$ci, umiejegtnosci rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Zadania wychowawcow Kklas:

e pomoc uczniom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych, uruchomienie akcji informacyjnej majacej na celu u§wiadomienie
uczniom mozliwosci zwrocenia si¢ z problemem do konkretnej osoby w szkole: wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,

e podnoszenie poziomu kultury osobistej uczniow- godziny wychowawcze dotyczace zachowania si¢ w stosunku do rowiesnikéw, osob
dorostych, w miejscach publicznych (kino, teatr, itp.),
e wspoOlpraca z rodzing- inicjowanie spotkan majacych na celu omawianie probleméw wysuwanych przez rodzicow,
e realizacja programow profilaktycznych dotyczacych palenia tytoniu i picia alkoholu, rozwijania umiejetnosci interpersonalnych,
e wprowadzanie zaj¢¢ redukujacych napiecie, relaksacyjnych, zajeé srodlekcyjnych,
e ksztattowanie postaw poszanowania mienia wspolnego, dbatosci o estetyke klasy, szkoty 1 otoczenia.,
e systematyczne informowanie rodzicoOw o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
e pomoc w poznawaniu samego siebie i ksztatltowaniu pozadanego systemu wartosSci.
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Zadania psychologa, pedagoga szkolnego:
® POMOC W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
e wprowadzanie zewnetrznych programéw profilaktycznych
e organizowanie pogadanek, prelekcji dla uczniéw z udziatem policji, strazy miejskiej
e pedagogizacja rodzicow.

Zadania rodzicow:
Majac na uwadze, ze wychowanie dzieci to gldéwne zadanie rodzicéw, a nauczyciele wspieraja ich w dziedzinie wychowania, ustalono nastepujace
zadania profilaktyczne dla rodzicow:

e kazdy rodzic czuwa nad tym, aby jego dziecko wykazywato wtasciwa kulturg osobistg oraz sumiennie realizowato obowiagzek szkolny;
e rodzice utrzymuja regularny kontakt z wychowawca klasy, a w razie potrzeby z pedagogiem szkolnym badz dyrektorem /wicedyrektorem
szkoty w celu zapobiegania niewtasciwym zachowaniom;
e rodzice biorg udzial w przedsigwzieciach organizowanych przez szkote majacych na celu doskonalenie metod wychowawczych;
e rodzice uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze winni kontaktowac si¢ ze szkolg w kazdym przypadku stwierdzenia
naruszenia obowigzujacych norm i zasad oraz wspdlnie znajdowaé sposoby rozwigzywania problemow;

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
W szkole dziata system monitoringu wizyjnego. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu:

1. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, kontrolg zachowania i zdrowia uczniow.

2. System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany podczas stosowania konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty.

4. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis w systemie zostanie wykorzystany do podjgcia

odpowiednich dziatan przez Dyrektora Szkoty, wychowawcdow i nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji.
FORMY PRACY: praca indywidualna, praca w grupach, praca w zespotach

SPOSOBY OSIAGANIA CELOW I ZASTOSOWANE METODY
zajecia warsztatowe, pogadanka, dyskusje, zajecia aktywizujace, konkursy, quizy, apele, przedstawienia, wycieczki, wyjscia, pogadanka wizualna, czyli
gazetki informacyjne, plakaty, ulotki informacyjne, wystawy i projekty, zajecia lekcyjne.

PARTNERZY
e Rodzice
o Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
o Komenda Miejska Policji — Wydziat ds. Nieletnich i Wydziat Ruchu Drogowego
o Straz Miejska
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EWALUACJA

Sad Rodzinny

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

MOPS, GOPS

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Poradnie specjalistyczne (przychodnia stomatologiczna ,,Edentika’)

W ewaluacji uwzglednia si¢ opini¢ uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Sposobami oceny zatozonych celow beda:
1. analiza dokumentdw, np. klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne, ksigga protokoléw Rady Pedagogicznej,dzienniki lekcyjne.
2.  ankiety lub wywiad skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicow,
3. dane pozyskane z obserwacji funkcjonowania placowki.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zostal uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu
Zz Rada Pedagogiczng w dniu 29.09.2023 r.
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